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ΑΙΤΗΣΗ ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗΣ 

1. της εργοδοτικής οργάνωσης με την επωνυμία «Πανελλήνιος 

Σύνδεσμος Βιομηχάνων και Αντιπροσώπων Καλλυντικών και 

Αρωμάτων» (ΠΣΒΑΚ) που εδρεύει στο Μαρούσι, Αγίου Κωνσταντίνου 

46 και Ηφαίστου 1, όπως εκπροσωπείται κατά νόμο 

2. της εργοδοτικής οργάνωσης με την επωνυμία «Σύνδεσμος 

Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών» (ΣΕΒ) που εδρεύει στην Αθήνα, 

Ξενοφώντος 5, όπως εκπροσωπείται κατά νόμο 

ΠΡΟΣ 

το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας που εδρεύει στο Υπουργείο Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, όπως εκπροσωπείται από την πρόεδρό του κ. 

Γενική Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης 

Αθήνα, 8 Αυγούστου 2023 

***** 
Στις 12.10.2022 υπεγράφη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΣΣΕ), για 

τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις 

καλλυντικών με την ειδικότητα του/της συμβούλου ομορφιάς/αισθητικού, 

μεταξύ του Σωματείου Εργαζομένων στις Επιχειρήσεις Καλλυντικών και του 

ΠΣΒΑΚ (Π.Κ. 27/18.10.2022). 

Κατόπιν σχετικής αιτήσεως της ανωτέρω συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζομένων, η ΣΣΕ κηρύχθηκε γενικώς υποχρεωτική με την υπ’ αριθ. 

56082/07.06.2023 απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων (ΦΕΚ Β΄3699/8.6.2023). 

Με την από 31.05.2023 γνωμοδότησή του προς την Υπουργό Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων, το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας γνωμοδότησε 

υπέρ της επέκτασης της ισχύος της ανωτέρω ΣΣΕ. 

Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2.2 του άρθρου 11 του 

ν. 1876/1990, όπως ισχύει, το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας γνωμοδοτεί 

αιτιολογημένα προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 

λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων την τεκμηριωμένη βεβαίωση της αρμόδιας 

υπηρεσίας του Υπουργείου ότι η συλλογική ρύθμιση δεσμεύει ήδη εργοδότες, 

που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο του 50% των εργαζομένων του κλάδου 
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ή του επαγγέλματος. 

Με την εγκύκλιο οικ. 32921/2175/2018 με θέμα «Έλεγχος συνδρομής 

των προϋποθέσεων του άρθρου 11 παρ.2 του ν.1876/1990» έχουν δοθεί 

οδηγίες για τον έλεγχο της συνδρομής της προϋπόθεσης της δέσμευσης από 

(κλαδική, όχι ομοιοεπαγγελματική) σσε ποσοστού μεγαλύτερου από το 50% 

των απασχολούμενων στον κλάδο -εν προκειμένω στο επάγγελμα, καθώς 

πρόκειται για ομοιοεπαγγελματική σσε. 

Διατηρούμε σοβαρές επιφυλάξεις για τη μέθοδο υπολογισμού του 

ανωτέρω ποσοστού, την οποία αμφισβητούμε όπως και τα χρησιμοποιηθέντα 

στοιχεία, και σας καλούμε να επανεξετάσετε το ζήτημα, λαμβάνοντας υπόψη 

ιδίως τα παρακάτω:  

1. Ο Ν. 1876/1990 απαιτεί τεκμηριωμένη  βεβαίωση του ΣΕΠΕ (ήδη 

Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρηση Εργασίας). 

 Όμως, η με αριθ. 267889/30.5.2023 βεβαίωση του κ. Διοικητή της ως 

άνω Αρχής, πέραν από προφανώς εσφαλμένη, πάσχει και από ολοκληρωτική 

έλλειψη κάθε τεκμηρίωσης. 

 Είναι προφανώς εσφαλμένη, διότι ενώ αναφέρεται σε 

ομοιοεπαγγελματική ΣΣΕ, δηλώνει ότι εξετάζει επιχειρήσεις «του κλάδου στον 

οποίο αυτή αφορά», αντί του επαγγέλματος στο οποίο αυτή αφορά. 

 Σε ό,τι δε αφορά στην ολοκληρωτική έλλειψη κάθε τεκμηρίωσης, η 

δήλωση ότι «δεσμεύει ήδη εργοδότες, που απασχολούν ποσοστό μεγαλύτερο 

του 50% των εργαζομένων του κλάδου στον οποίο αυτή αφορά» παρέχεται εν 

είδει θεσφάτου, χωρίς απολύτως καμία τεκμηρίωση.  Χαρακτηριστικά, δεν 

παρατίθεται καν ο συνολικός αριθμός των εργαζομένων και ο αριθμός των 

εργαζομένων που απασχολούνται σε ήδη δεσμευμένους εργοδότες, για να 

μπορεί να ελεγχθεί έστω μη τυχόν και ο κ. Διοικητής υπέπεσε σε αριθμητικό 

σφάλμα κατά τον υπολογισμό του ποσοστού.  Μάλιστα, ενώ σημειώνεται ο 

εξετασθείς ΚΑΔ και οι εξετασθέντες ΣΤΕΠ, πουθενά δεν αναφέρονται οι 

σχετικοί αριθμοί εργαζομένων.  Οι παραλείψεις αυτές στερούν 

ολοκληρωτικώς την εν λόγω βεβαίωση από τη δυνατότητα να χαρακτηριστεί 

ως «τεκμηριωμένη», μάλιστα επιτρέπουν ακόμη και την αμφισβήτηση της 

πλήρωσης των προϋποθέσεων του νόμου, με τη σκέψη ότι αν πληρούνταν, θα 

παρατίθονταν συγκεκριμένοι αριθμοί. 
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 Εξάλλου, στο πρακτικό συνεδρίασης του Α.Σ.Ε. της 31/5/2023, 

παρουσιάζοντας την εισήγηση της Υπηρεσίας, το μέλος του Α.Σ.Ε. κ. 

Γκουδρολιώλος ανέφερε ότι «Το ποσοστό δέσμευσης υπερβαίνει και μάλιστα 

κατά πολύ το 50%».  Δηλαδή, όχι μόνο και πάλι δεν παρατέθηκε ο παραμικρός 

αριθμός, όχι μόνο και πάλι δεν παρατέθηκε καν ποσοστό, αλλά εδώ 

προστέθηκαν οι λέξεις «και μάλιστα κατά πολύ», παρόλο που δεν 

τεμηριώνονται από απολύτως κανένα περιεχόμενο στον φάκελο στοιχείο, ούτε 

από τη (δήθεν τεκμηριωμένη) βεβαίωση της Επιθεώρησης Εργασίας, ούτε από 

τίποτε απολύτως. 

2. Από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ υπάρχει η δυνατότητα για άντληση στατιστικών 

στοιχείων τουλάχιστον κατά: 

Α) 4 - ψήφιους  κωδικούς οικονομικών δραστηριοτήτων (ΚΑΔ) 

Β) 6 - ψήφιους κωδικούς ειδικοτήτων (ΣΤΕΠ’92) 

Έτσι για τους Αισθητικούς ο εξαψήφιος κωδικός ειδικότητας είναι ο: 

517003  ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ. 

Επομένως μπορεί να βρεθεί ο πληθυσμός (σύνολο) των Αισθητικών στο 

σύνολο των κλάδων της οικονομίας, το 50% του οποίου θα έπρεπε να 

καλύπτεται από την υπογραφείσα ομοιοεπαγγελματική ΣΣΕ προκειμένου κατά 

νόμο να μπορεί να επεκταθεί η ισχύς της. 

Το αυτό ισχύει, ακόμη κι αν -τεκμηριωμένα και αιτιολογημένα, όχι 

αυθαιρέτως- ισχυριστεί κανείς ότι πρέπει να προστεθούν και άλλοι ΚΑΔ ή / 

και ΣΤΕΠ. 

3. Ακόμη κι αν ήθελε θεωρηθεί ότι δεν πρόκειται για αμιγώς 

ομοιοεπαγγελματική ΣΣΕ (που προβλέπει ο Ν. 1876/1990), αλλά για 

ομοιοεπαγγελματική ΣΣΕ κλάδου (που δεν προβλέπει ο Ν. 1876/1990 και, ως 

εκ τούτου, δεν νοείται και είναι παράνομη), και πάλι θα μπορούσαν να 

εξεταστούν οι κλάδοι που τάχα καλύπτονται από την ΣΣΕ, με τους εξής 

4ψήφιους κωδικούς: 

2042 Παραγωγή αρωμάτων και παρασκευασμάτων καλλωπισμού 

4618 Εμπορικοί αντιπρόσωποι ειδικευμένοι στην πώληση άλλων 

συγκεκριμένων προϊόντων 

4645 Χονδρικό εμπόριο αρωμάτων και καλλυντικών 

4775 Λιανικό εμπόριο καλλυντικών και ειδών καλλωπισμού σε 
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εξειδικευμένα καταστήματα 

Επομένως, θα μπορούσαν να εντοπιστούν οι κλάδοι που φέρεται να 

καλύπτει το πεδίο εφαρμογής της ΣΣΕ και να εκτιμηθεί το κατά πόσο το 

σύνολο των αισθητικών που απασχολούνται στους κλάδους που επιλέχτηκαν 

καλύπτουν το 50% του συνόλου των αισθητικών που απασχολούνται σε όλους 

τους κλάδους της οικονομίας. 

4. Από τα στοιχεία του φακέλου και ιδίως την από 30.05.2023 βεβαίωση 

του Διοικητή του ΣΕΠΕ φαίνεται ότι ελήφθη υπόψη μόνο ο ΚΑΔ 4775 και κανείς 

από τους υπόλοιπους, πράγμα όλως ανεπαρκές και άνευ ερείσματος στον 

νόμο.   

Σημειωτέον, μάλιστα, ότι ήδη εκπρόσωποι της συνδικαλιστικής 

οργάνωσης των εργαζομένων επισκέπτονται επιχειρήσεις εκτός του ΚΑΔ 4775 

και αξιώνουν να εφαρμόσουν τη ΣΣΕ σε Αισθητικούς, αλλά και σε πρόσωπα 

άλλης ειδικότητας. 

5. Σε ό,τι αφορά στην έκθεση τεκμηρίωσης που κατέθεσε το Σωματείο 

Εργαζομένων στις Επιχειρήσεις Καλλυντικών, επισημαίνουμε / διερωτώμεθα 

ιδίως τα εξής: 

• Τι ρόλο και επιρροή ασκεί ο κλάδος σε μια ομοιοεπαγγελματική 

ΣΣΕ.  Γιατί ενδιαφέρει; 

• Πώς οριοθετείται ο Κλάδος Καλλυντικών; Ποιους Κλάδους 

Περιλαμβάνει; Διευκρινίζουμε ότι οι περισσότερες Επιχειρήσεις 

Παραγωγής Καλλυντικών δραστηριοποιούνται και σε άλλους 

κλάδους πέραν των καλλυντικών, όπως των φαρμακευτικών και 

παραφαρμακευτικών προϊόντων, χημικών, απορρυπαντικών 

κ.ά. 

• Αν επιχείρηση απασχολεί κάποιους εργαζόμενους με την 

ειδικότητα της Αισθητικού, δεν μπορεί βεβαίως να προσμετρηθεί 

το σύνολο του προσωπικού της (κάθε ειδικότητας) στο Κλάδο 

των Καλλυντικών (όσον αφορά την απασχόληση, τον αριθμό των 

επιχειρήσεων, την κερδοφορία, τον κύκλο εργασιών της κτλ.) 

• Ο ΠΣΒΑΚ έχει 50 επιχειρήσεις – μέλη.  Και μόνο η αναφορά της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων σε 863 

επιχειρήσεις για το έτος 2020 καταδεικνύει ότι δεν προσεγγίζεται 
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καν το 50%. 

• Ποια σημασία ασκούν στοιχεία του 2020 σε ζητήματα του 2023;  

Τίποτε δεν έχει αλλάξει εντός τριετίας; 

• Εάν δεχθούμε τον ισχυρισμό περί υπογραφής ΣΣΕ που 

περιλαμβάνει: Παραγωγή, Χονδρικό και Λιανικό εμπόριο, τότε 

θα πρέπει να δοθούν τα αναλυτικά στοιχεία για τον αριθμό 

απασχολουμένων ανά υποκλάδο 

6. Εν κατακλείδει, τα πράγματα είναι απλά και ξεκάθαρα: 

➢ Για να επεκταθεί νομίμως η ισχύς της εν λόγω 

ομοιοεπαγγελματικής ΣΣΕ (όπως και κάθε ομοιοεπαγγελματικής 

ΣΣΕ), θα έπρεπε το ΑΣΕ να προσδιορίσει με ακρίβεια (α) τον 

αριθμό των επαγγελματιών (εν προκειμένω, αισθητικών) που 

καλύπτονταν από την υπογραφείσα ΣΣΕ, (β) τον αριθμό των 

επαγγελματιών (εν προκειμένω, αισθητικών) όλης της χώρας, 

ανεξαρτήτως κλάδου και (γ) ότι το (α) ανέρχεται σε τουλάχιστον 

50% του (β).  Αυτό δεν το έπραξε σε καμία περίπτωση, ούτε το 

έπραξε η χαρακτηριστικώς ΜΗ τεκμηριωμένη βεβαίωση της 

Επιθεώρησης Εργασίας, ούτε βεβαίως η έλλειψη αυτή μπορεί να 

καλυφθεί με χαρακτηρισμούς (π.χ. «και μάλιστα κατά πολύ») οι 

οποίοι, καθώς δεν ερείδονται σε απολύτως κανένα στοιχείο, είναι 

όλως αυθαίρετοι και προβληματίζουν ποικιλοτρόπως. 

➢ Ακόμη κι αν το ΑΣΕ θεωρεί ότι υφίσταται ομοιοεπαγγελματική ΣΣΕ 

κλάδου (κάτι που ο Ν. 1876/1990 δεν προβλέπει σε καμία 

περίπτωση και που το ΑΣΕ θα όφειλε λογικώς να αιτιολογήσει, 

δεδομένου ότι επέλεξε να αναγνωρίσει μη προβλεπόμενο από τον 

νόμο είδος ΣΣΕ), και πάλι θα έπρεπε να προσδιορίσει με ακρίβεια 

(α) τον κλάδο (με αναφορά σε ΚΑΔ), (β) τον αριθμό των 

αισθητικών που καλύπτονταν από την υπογραφείσα ΣΣΕ, (γ) τον 

αριθμό των αισθητικών του συγκεκριμένου κλάδου και (δ) ότι το 

(β) ανέρχεται σε τουλάχιστον 50% του (γ).  Ούτε κι αυτό το έπραξε 

σε καμία περίπτωση, ενώ η ΜΗ τεκμηριωμένη βεβαίωση της 

Επιθεώρησης Εργασίας και οι αυθαίρετοι χαρακτηρισμοί μέλους 

του Α.Σ.Ε. δεν μπορούν να χρησιμεύσουν για να καλυφθούν οι εν 
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λόγω χαρακτηριστικές ελλείψεις. 

Γ ι α   τ ο ύ ς   λ ό γ ο υ ς   α υ τ ο ύ ς 

με την επιφύλαξη κάθε δικαιώματός μας 

α ι τ ο ύ μ ε θ α 

Να επανεξετάσει το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας την από 31.05.2023 

γνωμοδότησή του προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 

ιδίως την «τεκμηριωμένη βεβαίωση» της Επιθεώρησης Εργασίας, άλλως και 

επικουρικώς του Υπουργείου, άλλως και επικουρικώς να αξιώσει από την 

Επιθεώρηση Εργασίας, άλλως και επικουρικώς από το Υπουργείο, 

τεκμηρίωση της ως άνω βεβαίωσης, έτσι ώστε να τηρηθούν οι ελάχιστες 

προδιαγραφές του Ν. 1876/1990, οι οποίες έχουν ακρίως παραβιαστεί στην 

προκείμενη περίπτωση. 

 Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε πρόσθετη διευκρίνιση. 

Για τον ΠΣΒΑΚ      Για τον ΣΕΒ 
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ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΩΝ / ΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 

1. της εργοδοτικής οργάνωσης με την επωνυμία «Πανελλήνιος 

Σύνδεσμος Βιομηχάνων και Αντιπροσώπων Καλλυντικών και 

Αρωμάτων» (ΠΣΒΑΚ) που εδρεύει στο Μαρούσι, Αγίου Κωνσταντίνου 

46 και Ηφαίστου 1, όπως εκπροσωπείται κατά νόμο 

2. της εργοδοτικής οργάνωσης με την επωνυμία «Σύνδεσμος 

Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών» (ΣΕΒ) που εδρεύει στην Αθήνα, 

Ξενοφώντος 5, όπως εκπροσωπείται κατά νόμο 

ΠΡΟΣ 

το Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας που εδρεύει στο Υπουργείο Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, όπως εκπροσωπείται από την πρόεδρό του, κ. 

Γενική Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης 

Αθήνα, 8 Αυγούστου 2023 

***** 
Στις 12.10.2022 υπεγράφη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΣΣΕ), για 

τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις 

καλλυντικών με την ειδικότητα του/της συμβούλου ομορφιάς/αισθητικού, 

μεταξύ του Σωματείου Εργαζομένων στις Επιχειρήσεις Καλλυντικών και του 

ΠΣΒΑΚ (Π.Κ. 27/18.10.2022). 

Κατόπιν σχετικής αιτήσεως της ανωτέρω συνδικαλιστικής οργάνωσης 

των εργαζομένων, η ΣΣΕ κηρύχθηκε γενικώς υποχρεωτική με την υπ’ αριθ. 

56082/07.06.2023 απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων (ΦΕΚ Β΄3699/8.6.2023). 

Με την από 31.05.2023 γνωμοδότησή του προς την Υπουργό Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων, το  Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας γνωμοδότησε 

υπέρ της επέκτασης της ισχύος της ανωτέρω σσε. 

Στο άρθρο 7 της ανωτέρω σσε που επιγράφεται «Ωράριο Εργασίας» 

προβλέπονται τα εξής: 

«7. Ωράριο Εργασίας 

Ο εβδομαδιαίος χρόνος εργασίας των υπαγομένων στην παρούσα Σ.Σ.Ε. 

εργαζομένων ανέρχεται σε 38 ώρες, με ημερήσια συνεχή απασχόληση . 
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Για τα σεμινάρια που οργανώνουν οι επιχειρήσεις θα καταβληθεί 

προσπάθεια για να διεξάγονται εντός του ωραρίου εργασίας. Σε περίπτωση 

που ο εργαζόμενος /-η συμμετέχει σε σεμινάρια εκτός του συμβατικού 

ωραρίου, δικαιούται άδεια αποχής από την εργασία του ίσης με το χρόνο 

παρακολούθησης των σεμιναρίων. Ειδικότερα, για τους /τις εργαζόμενους-ες 

σε τμήμα πωλήσεων, εφόσον η ημέρα αργίας συμπίπτει με ημέρα 

προγραμματισμένου ρεπό, τότε το ρεπό μετατίθεται σε άλλη ημέρα της ίδιας 

εβδομάδας. 

Το προγραμματισμένο ρεπό ορίζεται Δευτέρα, Τετάρτη και Σάββατο. 

Σε περίπτωση που το σεμινάριο συμπίπτει με ρεπό, ο εργαζόμενος/-η 

κάνει χρήση του δικαιώματος ανάπαυσής του την επόμενη ημέρα.» 

Παρακαλούμε για την εκ μέρους σας αυθεντική ερμηνεία  του ανωτέρω 

άρθρου της εν λόγω σσε, ιδίως για τη διευκρίνιση του κατά πόσο η επέκταση 

της  ισχύος  της αφορά και στον συγκεκριμένο όρο και γενικώς σε ζητήματα 

ωραρίου και την επεξήγηση του αν υποχρεούνται να εφαρμόσουν αυτόν και 

γενικώς τις περί ωραρίου προβλέψεις της σσε οι επιχειρήσεις που δεν 

αποτελούν μέλη του ΠΣΒΑΚ που υπέγραψε εκ μέρους των εργοδοτών την 

ανωτέρω σσε. 

Και τούτο, ιδίως διότι είμαστε σίγουροι πως αντιλαμβάνεστε την 

αναστάτωση που προκαλεί στην αγορά η αλλαγή (περιορισμός) του ωραρίου 

εργαζομένων που ουδέποτε τον ζήτησαν, που δεν μετέχουν στη συμβληθείσα 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων που υπέγραψε τη σσε και που 

εργάζονται σε επιχειρήσεις που ουδέποτε υπέγραψαν κι αυτές την εν λόγω 

σσε. 

 Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε πρόσθετη διευκρίνιση. 

Για τον ΠΣΒΑΚ      Για τον ΣΕΒ 

 


